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IL GRUPPO SODEXO

Leader Mondiale nei servizi (@ IPLURIMPRESA
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della vita delle persone

€17,4 miliardi 412.000

in ricavi consolidati dipendenti

100 milioni - 78,3%

consumatori serviti ogni giorno employee engagement

#1 datore di lavoro 56
francese al mondo paesi
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| Buoni Acquisto Sodexo

| Buoni Acquisto Sodexo consentono alle aziende di incentivare e premiare i propri dipendenti o clienti. Un unico
buono flessibile e facile da usare, pensato per soddisfare i desideri e le necessita di tutti, grazie ad una rete di
partner di alto valore e riconosciti presso i consumatori.

| Buoni Acquisto Sodexo sono: | Buoni Acquisto Sodexo incontrano le esigenze
e i gusti di tutti e sono utilizzabili come:

Semplici e veloci da ordinare ® FRINGE BENEFIT per motivare ed incentivare i
direttamente online dipendenti nel’ambito di piani di welfare aziendale

Totalmente defiscalizzati fino a

258 euro annui per collaboratore ® OMAGGI per i dipendenti in occasione delle festivita

Adattabili ad ogni budget o
e disponibili in 48H
per la versione digitale

PREMI all'interno di concorsi ed operazioni a premi
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La spendibilita dei Buoni Acquisto

Il Buono Acquisto Sodexo consente di scegliere liberamente tra un’ampia rete di partner
appartenenti a diverse categorie merceologiche: € utilizzabile in tutta Italia presso oltre 15.000
punti vendita e shop online convenzionati.
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| vantaggi per aziende
e dipendenti

| formati: digitale e cartaceo

In base alle proprie esigenze, I'azienda puo scegliere tra 2
tipologie di invio ai dipendenti, ma le modalita di utilizzo
restano le stesse!

PER L'AZIENDA

Risparmiare beneficiando dei
vantaggi fiscali previsti dalla
normativa.

Gratificare i destinatari con un buono
acquisto ad alto valore percepito.

FORMATO DIGITALE . ¥ v Scegliere il valore del buono

un buono digitale in formato PDF . acquisto, in funzione del budget
allegato ad un’email di benvenuto disponibile.

Godere della massima liberta di
scelta nelle modalita di
distribuzione (online/offline) in
funzione delle esigenze.

PER IL DIPENDENTE
FORMATO CARTACEO

buoni cartacei, imbustati ed : 41 ) . )
accompagnati da una lettera di = AN Godere della massima liberta e

benvenuto ‘ oo B [ ampiezza di scelta all'interno di una
grande rete di partner.

Aumentare il proprio potere d’acquisto.

Fare shopping in tutta semplicita sia
online che in punti vendita fisici.

Beneficiare dell’esenzione fiscale.
E
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Le modalita di utilizzo:
massima liberta di scelta!

Una volta ricevuti i suoi buoni, il dipendente puo
scegliere liberamente dove utilizzarli consultando il sito
e seguendo 3 semplici passi:

1. 2. 3.

. . . Completare I’acquisto
Cercare nello Recarsi con i buoni 0 cazsa o sul siilo
tore locator il i i
S In negozio o del partner seguendo
negozio piu convertire i codici le istruzioni ricevute
vicino direttamente online via email

L’utilizzo da smartphone

Sia i Buoni Acquisto Sodexo cartacei che i Buoni
Acquisto Sodexo digitali sono utilizzabili direttamente
da smartphone, senza essere stampati
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| vantaggi fiscali e la normativa

* Art. 51 comma 3 del T.U.L.R. (Testo Unico Imposte e Redditi, * In sequito alla Legge di Stabilita 2016, 2017 e alla Legge
DPR n. 917/86): permette la deducibilita dell’incentivo dato di Bilancio 2018, i dipendenti possono scegliere se ricevere
ai dipendenti sotto forma di “Fringe Benefit”. ’esenzione il loro premio produttivita* in denaro o benefit e, in caso
fiscale e: di scelta di benefit, i dipendenti e I’azienda godono della

totale defiscalizzazione del premio.
« 100% IVA DEDUCIBILE per ciascun dipendente

fino a 258 € nel periodo di imposta (2023) Saving
Azienda

 100% IVA DEDUCIBILE per I’'azienda (ai sensi = -~ ~—_Zpwewem —— — — — — — — )
dell’art. 95 del DPR n. 917/86) in quanto spese Dipj:::‘"tg

connesse al lavoro dipendente.

» | Buoni Acquisto possono essere utilizzati sia come compenso
in natura per agenti, distributori e clienti a fronte di una
prestazione o al raggiungimento di un obiettivo oppure come
sconto in natura per acquisto di determinati prodotti/servizi.

In entrambi i casi rientrano tra i costi deducibili sostenuti

- Contributo di solidarieta

. Tasse (dipendente)
. Contributi (dipendente)

. Importo netto

dallimpresa con detraibilita dell'IVA relativa alla commissione. WELFARE
Costo azienda: 2.200€ Costo azienda: 2.640€
Netto al dipendente: 2.000€ Netto al dipendente: 1.635€

* 1l “bonus sacrifice” € applicabile a tutti i dipendenti privati con una RAL
fino a € 80.000 fino allammontare massimo del premio di € 3.000.
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Plurimpresa

Via della Regione 188/a

95037 San Giovanni la Punta (CT)
Tel. 095 22 64 567

email: welfare@plurimpresa.it

Grazie

PLURIMPRESA
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